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Einwanderer machen sich hdufig selbststandig - junge Leute
immer seltener

GEM-Landerbericht untersucht Unternehmensgriindungen in Deutschland

Migrantinnen und Migranten sind griindungsfreudiger als die einheimische
Bevolkerung. In den vergangenen gut drei Jahren haben rund sieben Prozent der
Migranten ein Unternehmen gegriindet oder waren gerade dabei, es zu tun. Unter
den Deutschen ohne Migrationshintergrund waren es nur 4,2 Prozent. Zu diesem
Ergebnis kommt eine gemeinsame Studie des Instituts fiir Wirtschafts- und
Kulturgeographie der Leibniz Universitdt Hannover und des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB). Mit dem diesjahrigen Schwerpunktthema
,Griindungen durch Menschen mit Migrationshintergrund” haben die
Wissenschaftler die unternehmerischen Aktivitdten von Einwanderern ins Blickfeld
geriickt, aber auch, wie in den Vorgdngerstudien dieses GEM-Landerberichts 2010,
das Griindungsverhalten in Deutschland im Allgemeinen untersucht.

Die hohere Griindungsbereitschaft von Migrantinnen und Migranten scheint hdufig
eine Reaktion auf die im Vergleich zu Einheimischen schlechteren Chancen am
Arbeitsmarkt zu sein. Viele machten aus der Not eine Tugend und entschieden sich
fiir die Selbststandigkeit anstelle von Arbeitslosigkeit, erldutern die
Griindungsforscher der Leibniz Universitdt Hannover. Auffillig ist zudem, dass die
von Migranten gegriindeten Unternehmen im Durchschnitt gréBer sind als die von
anderen Selbststdndigen. Mehr als 70 Prozent beschiftigen bereits bei der Griindung
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter oder beabsichtigen, in Kiirze jemanden
einzustellen. Bei den einheimischen Griinderinnen und Griindern sind es 50 Prozent.

Die Daten der Studie zeigen zudem einen klaren Trend zu einem abnehmenden Anteil
der 18- bis 24-Jahrigen unter allen Griindern in Deutschland. Im Jahr 2002 entfielen
auf diese Altersgruppe noch 14 Prozent aller Griinder, 2010 nur noch 3,5 Prozent.
.Das Ausmal dieses Phanomens ist in Deutschland groBer als in anderen Landern
und l3sst sich nicht allein mit dem demografisch bedingten Riickgang der Population
dieser Altersgruppe begriinden”, so die Autoren der Studie.

Generell belegt Deutschland bei der Anzahl der Unternehmensgriindungen einen
Platz im Mittelfeld der vergleichbaren Lander. Hinsichtlich der Griindungschancen
sind Deutsche pessimistischer als Biirgerinnen und Biirger anderer Lander und eher
risikoscheu. Die Angst vor dem Scheitern halt sie offenbar relativ hdufig davon ab, zu
griinden. Bei den Rahmenbedingungen fiir erfolgreiche Griindungen erhalt
Deutschland vergleichsweise schlechte Noten. Vor allem bei der schulischen und
auBerschulischen Vorbereitung auf unternehmerische Selbststandigkeit, den
gesellschaftlichen Werten und Normen fiir ein gutes Griindungsklima sowie beim
Arbeitsangebot flir neue und wachsende Unternehmen gebe es groBen
Nachholbedarf, sagen die Wissenschaftler. Dafiir schneidet Deutschland bei der
Forderinfrastruktur und der Priorisierung des Themas ,Unternehmensgriindungen”
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durch die Politik vergleichsweise gut ab. Von der Wirtschaftskrise sehen sich Griinder
in Deutschland 2010 wesentlich weniger beeintrachtigt als noch im Vorjahr. Die

Krise taugt laut den Autoren nicht (mehr) als Erklarung fiir geringe Griindungszahlen.

Die Studie beruht auf den Daten des Global Entrepreneurship Monitors (GEM), einem
Forschungskonsortium, das jahrlich und weltweit vergleichbare Daten zu
unternehmerischen Aktivitdten erhebt. Prof. Rolf Sternberg leitet das GEM-Team an
der Leibniz Universitét. Die Studie im Internet: www.wigeo.uni-
hannover.de/gem2010.html.

Hinweis an die Redaktion:

Fiir weitere Informationen steht lhnen Prof. Rolf Sternberg, Institut fiir
Wirtschafts- und Kulturgeographie, unter Telefon 0511 762 4496 oder per E-
Mail unter sternberg@wigeo.uni-hannover.de gern zur Verfligung.
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