Die Landeshauptstadt Hannover sucht fiir den Fachbereich Planen und
Stadtentwicklung eine*n

WISSENSCHAFTLICHE*N
SACHBEARBEITER*IN

flr kleinrdaumige Wohnungsmarktbeobachtung im Sachgebiet
Stadtentwicklung des Bereichs Stadtentwicklung und Mobilitatsplanung
(E13/A13).

Sie sind verantwortlich fiir kleinrdumige Wohnungsmarktbeobachtungen.

Ihre Aufgaben

e Betreuung und Weiterentwicklung des bestehenden Indikatorensets der
Wohnungsmarktbeobachtung und Erstellung von Berichten und Veréffentlichungen

e Durchfiihrung empirischer Unfersuchungen und Erhebungen zur Ermiftlung
wohnungsmarkirelevanter Daten

e Enfwicklung und Pflege eines digitalen  Informationstools fiir die
Wohnungsmarktbeobachtung

e Beanfwortung von polifischen Anfragen und Presseanfragen zu Themen des
Wohnungsmarktes

e Mitarbeit in der Mietspiegelkommission der Region Hannover und stadtische
Ansprechpartner*in fiir interne und externe Anfragen zum Mietspiegel sowie die
Koordinierung der auf der Seite der LH Hannover notwenigen Arbeitsschritte zur
Erstellung und Anerkennung des Mietspiegels

Sie verfiigen iiber

e Anforderung fiir die Stfellenbesefzung ist ein entsprechend abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium (Universitdtsdiplom oder Masterabschluss)
vorzugsweise in Stadt- und Raumplanung, Stadt- und Regionalentwicklung, Geographie,
Soziologie, Sozialwissenschaften, Urbanistik, Politikwissenschaffen oder in einem
vergleichbaren und fiir die 0.g. Aufgaben einschlagigen Studiengang

e Diese Ausschreibung richtet sich auch an Personen, die nicht (iber einen der o.g.
Abschlisse verfligen, allerdings (iber gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen
verfiigen

e Wiinschenswert sind sehr gute Kenntnisse in Methoden der empirischen Sozial- oder
Regionalforschung, Enfwicklungs- und Anwendungserfahrung in Datenbanken sowie
Anwendungserfahrung in Analyse-Tools zur Durchfiihrung von statistischen
Auswerftungen im Handlungsfeld des Aufgabenbereichs

Ihre Kompetenzen und Infteressen

e Fachkenntnisse zum Handlungsfeld Wohnen und zur wohnungspolitischen
Handlungsansatzen

e Ausgeprdgte und ausgewogene Kommunikationsfahigkeit in verwaltungsinternen und
externen Zusammenhdngen sowie die Fahigkeit zum interdisziplindren Denken

e Eigeninitiative und Selbststandigkeit, strategische und analytische Fahigkeiten, Kritik-
und Konfliktfahigkeit sowie Belastungs- und Durchsetzungsvermdgen

e Gender- und Diversitykompetenz



Wir bieten Ihnen
e Handlungsspielraum und Entwicklungschancen
e Einen Arbeitsplatz im Herzen einer von hoher Lebensqualitdf, sozialer und kultureller
Vielfalt gepragten Stadt mit mehr als 550.000 Einwohner*innen
e Flexible Arbeitszeitmodelle
o Vielféltige Forthildungsmdglichkeiten
e Eine Jahressonderzahlung und eine zusatzliche Betriebliche Altersversorgung
e Das ,Deufschlandticket Hannover Job“ (365 €-Ticket) und Dienstrad-Leasing
e Im Einzelfall eine Leistungspramie

Hinweise und Werte

Die Eingruppierung richfet sich nach Entgeltgruppe 13 TV6D, Fg. 1 (A I 4 Anlage 1 —
Entgeltordnung (VKA)). Der Arbeitsplafz ist fiir die Bewerbung von Beschaftigten im Tarifbereich
sowie Verbeamtete offen. Der Stellenwert entspricht bei einer Dienstpostenbewerbung der
Besoldungsgruppe Al3, Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung Technische
Dienste. Der Arbeitsplatz ist ab sofort unbefristet mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 19,5
Stunden fiir Tarifbeschaftigte bzw. 20 Stunden fiir Verbeamtete zu besetzen. Wir kommen gerne
mit IThnen (iber praktikable Arbeitszeitmodelle ins Gesprach.

Die Landeshauptfstadt Hannover hat das Ziel, die Vielfalt der Bevdlkerung auch in der
Stadfverwaltung abzubilden. Sie erkennt damit Vielfalt als wichtigen Teil ihrer
Unternehmenskultfur an und ist bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen
unabhdngig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alfers, ihrer
Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechflichen Identitdt gleiche
Chancen bietet. Zur Forderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern
ermufigen wir gemaB dem Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz insbesondere Frauen
sich zu bewerben. Wir bestarken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da
wir ihren Anfeil in allen Bereichen und Ebenen erhéhen mochten. Schwerbehinderte
Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Informationen zur
Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin erhalten Sie unter www.Karriere-Stadt-
Hannover.de .

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Fragen zu Ihrer Bewerbung und dem Auswahlverfahren beantwortet Thnen gerne Frau Hinze,
die Sie unter der Telefonnummer 0511/168-32315 erreichen. Fachliche Fragen kdénnen Sie an
Frau Blaschke unter der Telefonnummer 0511/168-44510 richten.

Bei Interesse bewerben Sie sich mit
e Bewerbungsschreiben
e Tabellarischem Lebenslauf
e Nachweis Uber die erforderliche Qualifikation

unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer 61.5-2024-03-Z bis zum 09.03.2024 iiber
unser Online-Bewerbungsportal oder richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an die

Fachbereich Personal und

Organisafion
Landeshauptstadt Hannover OE 18.18

Trammplatz 2

30159 Hannover


http://www.karriere-stadt-hannover.de/
http://www.karriere-stadt-hannover.de/

