
Mitarbeiter (m/w/d) für den Fachbereich Verkehrsplanung gesucht 
in Vollzeit (38,5 h/Woche), zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 
regiobus – hier und nah! Wir sind ein mittelständisches, kommunales Linienbusunternehmen 
und bringen unsere Fahrgäste täglich sowohl in der Region als auch in der Stadt Hannover 
umweltfreundlich, gut gelaunt und sicher ans Ziel. 
Für unser hochmotiviertes Team Verkehrsplanung suchen wir Verstärkung für die 
Unternehmenszentrale in Hannover. 

 
Ihr Profil: 

 

▪ Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (mind. Bachelor) der Fachrichtung 

Verkehrsingenieurs-, Bauingenieurs- oder Wirtschaftsingenieurswesen oder vergleichbare 

Fachrichtung 

▪ Kenntnisse der branchenüblichen Planungssoftware sind von Vorteil, Bereitschaft zur 

Einarbeitung in fachspezifische Anwendungen wird vorausgesetzt 

▪ Sicherer Umgang mit Standardsoftware für Textverarbeitung, Tabellenkalkulation und 

Präsentationserstellung (Microsoft Office) 

▪ Analytisches, konzeptionelles und kreatives Denkvermögen 

▪ Eigeninitiative, Belastbarkeit, Teamgeist und gute Kommunikationsfähigkeit 

 
Ihr Aufgabengebiet: 
 

▪ Betreuung und Weiterentwicklung eines technischen Fahrgastzählsystems 

▪ Aufbereitung, Analyse und Bereitstellung von Erhebungsdaten für interne und externe Stellen 

zum Zwecke der Angebotsplanung (einschl. Einnahmeaufteilungsverfahren) 

▪ Kontrolle der Datenqualität sowie Datenbereitstellung für nachgelagerte Anwendungen 

▪ Durchführung und Organisation weiterer Fahrgasterhebungen wie Strukturdaten- oder 

Schwerbehindertenerhebung 

▪ Key-User-Funktion für Software zur Zähldatenerfassung/-auswertung 

▪ Fachliche Begleitung und Prüfung von Infrastrukturplanungen, Haltestelle und sonstigen 

Verkehrsanlagen und Erarbeitung entsprechender Stellungnahmen 

▪ Koordination und Durchführung infrastruktureller Vorhaben der regiobus 

▪ Mitwirkung in fachbezogenen Arbeitsgruppen, Abstimmung und Vertretung der Interessen der 

regiobus gegenüber Aufgabenträger und weiteren Dritten 

Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit, ein kollegiales und motiviertes Team, 
flexible Arbeitszeiten mit z.T. mobiler Arbeitsmöglichkeit, eine Sonderzuwendung (13. Monatsgehalt), eine 
betriebliche Altersvorsorge, betriebliche Extras wie JobRad und JobTicket sowie individuelle 
Weiterentwicklungsperspektiven 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit 38,5 Stunden/Woche, die nach ETV-Vergütungsgruppe 
10 (ca. 45 Tsd./Jahr) vergütet wird. Arbeitsort ist unsere Zentrale in Hannover mit möglichen Einsätzen auf 
unseren Betriebshöfen.  
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit möglichem Eintrittstermin senden Sie bitte bis zum 
11.08.2023 an: 

 
bewerbung@regiobus.de oder 
 
regiobus Hannover GmbH 
Fachbereich Personal 
Georgstraße 54 
30159 Hannover 

mailto:bewerbung@regiobus.de

