Werkstudent:in Stakeholdermanagement/Kommunikation o7t hewerben

9 Lindemannallee 3, 30173 Hannover Startdatum: 1. August 2023 Q DB Netz AG
E Marketing und Kommunikation, Projektmanagement @ Vollzeit/Teilzeit (Dauer: Unbefristet) B Job-Ref.: 207304

Stellenbeschreibung

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir dich flr eine Werkstudierendentatigkeit (w/m/d) von mindestens sechs Monaten flir das Geschéfts-
feld der DB Netz AG am Standort Hannover.

Deine Aufgaben:
Du unterstiitzt uns bei der Erstellung (Redaktion, Layout, Versand) und Weiterentwicklung eines internen Newsletters fiir die Infrastruktur-
projekte im Norden
Dabei betreibst du kontinuierliches Stakeholdermanagement (Recherche, Analyse, Aktionsplanung, Monitoring)

Du unterstiitzt bei der Kommunikationsplanung und Erstellung von Texten, Videos, Informationsmaterialien und Prasentationen fiir die Of-
fentlichkeitsarbeit der Infrastrukturprojekte

Du nimmst an Blrgerinformations- und Dialogveranstaltungen teil und unterstiitzt uns bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachberei-
tung der Events

Hierbei tibernimmst du Rechercheaufgaben und erstellst Pressespiegel

Dein Profil:

Du bist Student:in im Bereich Medien- und Kommunikationswissenschaften, Marketing, PR, Politik oder Wirtschaft
Du hast Erfahrungen mit Newslettern sowie Fotos und Videos im redaktionellen Kontext

Du bist kreativ und hast keine Scheu vor (bahn)technischen Themen und kannst komplizierte Sachverhalte auf den Punkt bringen sowie
verstandlich erklaren

Mit einer hohen Affinitat zu digitalen Medien und Arbeitsmitteln bist du vertraut

Du bist ein flexibles Teammitglied, das gelegentlich gerne reist, gut organisiert ist, aktiv mitdenkt und standig bestrebt ist, Ergebnisse zu
verbessern

Als engagierter, offener und kommunikativer Mensch kannst du dich gut mit der DB sowie den Zielen und der Strategie fiir eine starke
Schiene identifizieren

Fiir deine Bewerbung bendtigen wir kein Anschreiben.

Dein Kontakt
Team, Recruiting

0049 30 297 24707

Deine Benefits

Vergiinstigungen

Auch privat sollst du weiterkommen: mit einer fairen Vergiitung und giinstigen Freizeitangeboten fiir z. B. Reisen mit deiner Familie oder Freun-
den.



DB StudentsClub

Uber Teamgrenzen hinweg: Der Austausch mit anderen Studierenden, z.B. durch unser vielfiltiges Event- und Vernetzungsangebot, verschafft dir
konzernweit hilfreiche Kontakte.

Individuelle Weiterentwicklung

Dein Team arbeitet dich ein, begleitet dich und sorgt mit gezieltem Feedback fiir deine persénliche Weiterentwicklung.

Spannende Projekte

Woran wir arbeiten, was wir besser machen wollen - das wirst du schnell herausfinden. Denn bei uns erlebst du einen GroRkonzern auf Augen-
héhe und arbeitest an spannenden und aktuellen Projekten.

Uber uns

Die Deutsche Bahn bietet deutschlandweit tiber 500 Berufe und vielfdltige Einstiegsmdglich-
keiten fir Student:innen und Absolvent:innen. Mehr als 2.000 Praktikant:innen, Werkstu-
dent:innen, Direkteinsteiger:innen und Trainees lernen uns jahrlich als dynamische und inno-
vative Arbeitgeberin kennen. Sei dabei und hilf uns, die DB nach vorne zu bringen - und deine
Karriere gleich mit.

Bewerben ganz einfach

Profil erstellen
Angaben machen und jobspezifische Fragen beantworten
Lebenslauf und Anhdnge hochladen

Daten priifen und Bewerbung absenden

Hinweise

Bewirb dich jetzt online auf diese Ausschreibung. Deine vollstandige Bewerbung enthdlt: Le-
benslauf, Noteniibersichten (Abitur und Studium), Praktikumszeugnisse sowie eine Angabe
zum gewlinschten Zeitraum.

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter so-
wie eine respektvolle Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grund-
satze. Deshalb werden schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eig-
nung bevorzugt beriicksichtigt.

Dariiber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Her-
kunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Iden-
titdt und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen Mdéglichkeiten des Berufseinstieges
und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das Miteinan-
der in unseren Teams.



