
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Das erwartet dich bei uns 

 Bereite dich in den 12 Monaten des Traineeprogramms optimal auf den 
nächsten Schritt deiner Karriere vor 

 Lerne bei einem 3-monatigen Einsatz in der Filiale unser Kerngeschäft kennen, 
um die Erfahrungen in deinem Zielbereich einzubringen 

 Übernimm eigenverantwortlich die Durchführung eines Projekts 
 Gestalte gemeinsam mit deinem Team deutschlandweite Immobilienstrategien 
 Setze standortspezifische Konzepte bei Filialmodernisierungen um  

Das bieten wir 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag und eine Einstiegsvergütung von 48.000 € brutto 
jährlich ab dem ersten Tag deines Traineeprogramms sowie 6 Wochen Urlaub 
im Jahr 

 Karriereeinstieg mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten durch ein 
umfangreiches Weiterbildungsangebot 

 Verantwortungsvolle Aufgaben, die dich auf deine spätere Fach- oder 
Führungsposition vorbereiten 

 Vergünstigte Angebote in Fitness- und Freizeiteinrichtungen sowie vielfältige 
Zusatzleistungen, z. B. Ermäßigungen über unser Mitarbeiterportal und 
vermögenswirksame Leistungen 

 Notebook und regelmäßige Trainee-Netzwerk-Treffen 

 



Was dich ausmacht 

 Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Immobilienwirtschaft, Facility-
Management, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsgeographie, 
Stadtplanung oder vergleichbare Qualifikation 

 Erste praktische Erfahrungen im Immobilienwesen wünschenswert und Hands-
on-Mentalität 

 Interesse für den Lebensmitteleinzelhandel 
 Sicheres und selbstbewusstes Auftreten sowie Kommunikationsstärke 
 Deutschlandweite Einsatzbereitschaft 

  

Passt dein Profil zur Stelle, laden wir dich im nächsten Schritt zum persönlichen 
Gespräch ein. 

Dein Ansprechpartner im Recruiting 

  

Rebecca Turban 

 

kaufland.de/karriere 

 

 

Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf die männliche Form der 
Anrede. Selbstverständlich sind bei Kaufland Menschen jeder Geschlechtsidentität willkommen. 

 

 


