Das Oko-Institut e.V. ist eine der europaweit fiilhrenden, unabhangigen PRADIKAT :ofkg-lnstitutg.\(.
Forschungs- und Beratungseinrichtungen fiir eine nachhaltige Zukunft. A Incive for Appicd Ecelogy *
Seit der Grindung im Jahr 1977 erarbeitet das gemeinnuitzige Institut
Grundlagen und Strategien, wie die Vision einer nachhaltigen Entwicklung
global, national und lokal umgesetzt werden kann. An den drei Standorten
Freiburg, Darmstadt und Berlin sind rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter tatig.

Das Oko-Institut bietet abwechslungsreiche Themen in einem spannenden Umfeld. Fiir unser Team ,Nach-
haltige Mobilitdat” suchen wir eine Person, die an der Gestaltung der Verkehrswende interessiert ist und
Lust daran hat, wissenschaftliche Analysen und Praxis/Politikndhe zusammenzubringen.

Fiir den Institutsbereich Ressourcen & Mobilitdt suchen wir als Ergdnzung fir unser 14-kopfiges interdiszip-
lindres Team ,Nachhaltige Mobilitat” in Berlin daher zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

e Durchfiihrung von Projekten mit Bezug zur Verkehrs- und Klimapolitik (vorwiegend auf nationaler
Ebene)

e (Quantitative und qualitative Bewertung von KlimaschutzmaBnahmen und Klimaschutzszenarien im
Verkehr (in Bezug auf Effektivitat, Effizienz, Verteilungswirkungen, Umsetzbarkeit etc.)

e Quantitative Analysen zu Verteilungswirkungen auf Basis von Mikrodatensatzen (z. B. EVS, SOEP)

e Qualitative und quantitative Analyse und Bewertung von Technologien, Verhaltensanderungen und
MaBnahmen im Verkehrssektor.

e abgeschlossenes Universitatsstudium in Volkswirtschaft, Verkehrswissenschaft oder einem ver-
wandten Studiengang

e Interesse und idealerweise Berufserfahrung im Bereich der genannten Aufgabengebiete

e Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken und Programmiersprachen sowie in Statistik und Okono-
metrie

e Methodenwissen (Fokus quantitativ, aber auch qualitativ) fiir verschiedene Bewertungsmethoden
von Politikinstrumenten sind von Vorteil

e Interesse am Einsatz des vorhandenen Methodenwissens auch in nicht 6konomisch gepragten For-
schungsfragen

e schnelle Auffassungsgabe und analytische Denkweise

o selbststandiger, effizienter und ergebnisorientierter Arbeitsstil sowie Teamfahigkeit.

einen interessanten Arbeitsplatz, abwechslungsreiche Aufgaben rund um das Thema Verkehr
und Umwelt, eine sehr gute Arbeitsatmosphdare und ein engagiertes, interdisziplinar aufgestelltes Umfeld.
Wir setzen uns fir Vielfalt und Gleichberechtigung ein und bemiihen uns um ein integratives Arbeitsumfeld
und Diversitat. Die Einstellung erfolgt im Team ,,Nachhaltige Mobilitdt“ des Bereiches Ressourcen & Mobili-
tat. Die Vergltung erfolgt gemalRk unserem Haustarif und beinhaltet attraktive Sozialleistungen.
Wir bieten eine Vollzeitstelle an, Teilzeitmodelle (mind. 75 %) sind moglich. Die Stelle ist am Standort Berlin
angesiedelt. Die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten mit regelmaRigen Treffen vor Ort ist aber gegeben.

Méchten Sie mit lhren Kompetenzen und Ihrer Einsatzbereitschaft die erfolgreiche Arbeit des Oko-Instituts
mitgestalten? Dann freuen wir uns moéglichst bald auf Ihre aussagefahige Bewerbung, da wir eine moglichst
zeitnahe Einstellung anstreben. Erste Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich bereits am 27. und
29. Marz 2023 statt.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung (ohne Fotos) mit Lebenslauf, Zeugnissen und Referenzen als integrierte pdf-
Datei unter Angabe des gewtinschten Stellenumfangs und des frilhestmdglichen Eintrittstermins per E-Mail
an:

Oko-Institut e.V., Ulrike Meyer-Hanschen
bewerbung-rm-b@oeko.de
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