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Landkreis 9%
Hameln-Pyrmont

Projekimanagerin/Projektmanager

(m/w/d)
~Hameln-Pyrmont goes Smart City*
(Entgeltgruppe 11 TVED)

Der Landkreis Hameln-Pyrmont wurde als Modellprojekt Smart Cities durch das
Bundesministerium Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen ausgewdahlt. Unter dem
Begriff "SmartCity" verstehen wir eine offene und kooperative Regionalentwicklung mit
Hilfe von digitalen Moglichkeiten. Gemeinsam mit Akteur*innen aus BUrgerschaft,
Forschung, Wirtschaft und stadtischen Gesellschaften wollen wir die Lebensqualitat in
unserer Region nachhaltig verbessern. Entwickeln Sie in einem interdisziplinGren und
fachbereichsibergreifenden Team eine ganzheitliche Smart City Strategie und setzen
Sie diese in kommenden Teilprojekten mit und fir die Menschen des Landkreises
Hameln-Pyrmont um.

Wir suchen zum ndchstmdglichen Zeitpunkt fUr die Entwicklung und Umsetzung
einzelner Teilprojekte im Rahmendes Férderprojekts eine/n Projektimanager/in (m/w/d)
~Hameln-Pyrmont goes Smart City“. Die Stellenbesetzung erfolgt in Vollzeit und
unbefristet.

Aufgabengebiet
Sie sind verantwortlich fUr die eigenstdndige Organisation und DurchfUGhrung der
Aktivitdten inklusive der Steuerung und Leitung von Teilprojekten
e UnterstUtzung der Projektleitung und Dezernatsleitung in der Umsetzung des
Smart City Projektes
e Als Projektmanager setzen sie einzelne Projekte in Zusammenarbeit mit weiteren
Projektbeteiligten operativ um
e Veranstaltungsplanung der Aktivitdten im Landkreis Hameln-Pyrmont
o Erstellung von Berichten sowie Auswertungen entsprechend der Vorgaben des
Fordermittelgebers
e Conftrolling und Unterstitzung der Partner/-innen
e Verfretung des Projektes in unterschiedlichen Gremien und Veranstaltungen




.‘—.
ja

Landkreis
Hameln-Pyrmont

Erstellung von Leistungsverzeichnissen und Ausschreibungsvorbereitung /
Vergabe

Organisation der Kontaktpflege von Akteurinnen und Akteuren aus Verwaltung,
Wissenschaft, Wirtschaft und der BUrgerschaft

Bearbeitung von Querschnittsthemen (z.B. Marketing, Burgerbeteiligung, Sozial
Media)

Eine abschlieBende Beschreibung des Tatigkeitprofils ist in Anbetracht des sich schnell
verdndernden Rahmenbedingungen im Bereich der Digitalisierung nicht moglich.
Daher k&nnen sich Anderungen ergeben, die zum Teil selbst mitgestaltet werden
kdnnen.

Ihr Profil

Sie haben ein Hochschulstudium (Bachelor/Diplom) in einem mdglichst
interdisziplindren Fachgebiet, wie z.B. Raum- bzw. Stadtplanung, Geografie
oder Geoinformatik, Wirtschaftsinformatik, Politik- und Wirtschaftswissenschaften
oder vergleichbare Studiengdnge in denen z.B. Internet of Things (loT),
KUnstliche Intelligenz (Kl), strategisches Management und Partizipation
Lehrinhalte sind, erfolgreich abgeschlossen.

Sie haben Berufserfahrung im Projekt- und Changemanagement, im Leiten von
Workshops und SpaB an der Konzeption von Veranstaltungen (idealerweise im
offentlichen Sektor)

Sie haben eine hohe Affinitdt zu aktuellen technischen und digitalen
Maoglichkeiten

GroBes Engagement und Innovationsfreude fur die zukUnftige Entwicklung des
digitalen Landkreises Hameln-Pyrmont

Sie arbeiten ressortUbergreifend, strukturiert, eigenverantwortlich, kreativ,
flexibel und verbindlich

Sie verfugen Uber ein analytisches Denkvermdgen verbunden mit der Fahigkeit,
komplexe und neue Sachverhalte schnell zu erfassen und an Dritte einfach zu
vermitteln

Sie begeistern sich fur zukunftsweisende, partizipative Smart City/Region
Entwicklungen

Sie besitzen Kenntnisse im Bereich der nutzerorientierten Gestaltung und
bevorzugten agilen Methoden (Kanban, Design-Thinking, etc.)

Sie besitzen gute Kommunikationsfahigkeiten, haben eine hohe
Serviceorientierung und leben Teamfdhigkeit

Sie bringen die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch auBerhalb der
normalen Kemzeiten mit

FOr Tatigkeiten im AuBendienst ist der Besitz des FUhrerscheins der Klasse B erforderlich.
Die Bereitschaft zur Bereitstellung des privateigenen Fahrzeuges fUr dienstliche Zwecke
wird erwartet. Entstehende Kosten werden im Rahmen des Reisekostenrechts erstattet.

Wir bieten lhnen

ein teamorientiertes Arbeiten mit modernen Arbeitspldtzen
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¢ eine fortschritfliche Integration von neuen Mitarbeitenden im Rahmen unseres
Onboardings

eine Forderung des Dialogs Uber Mitarbeiterjahresgesprdche

eine betriebliche Gesundheitsférderung

Instrumente zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Fortbildungsmadglichkeiten zur Weiterentwicklung lhrer fachlichen und
personlichen Kompetenzen sowie

o eine unbefristete Vollzeitstelle vergUtet nach Entgeltgruppe 11 TVoD

FUr weitere Informationen Uber den Landkreis Hameln-Pyrmont als Arbeitgeber und
lhre Vorteile bei uns schauen Sie gerne auf unsere Homepage.
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VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Die Arbeitsbedingungen richten sich nach dem Tarifvertrag fUr den éffentlichen Dienst
(TVED). Die zusatzliche Altersvorsorge erfolgt Gber die Versorgungsanstalt des Bundes
und der L&nder (VBL).

Insgesamt steht eine volle Stelle zur Besetzung zur VerfUgung. Die Stelle ist
teilzeitgeeignet, wenn sichergestellt werden kann, dass insgesamt eine nahezu volle
Besetzung ermdglicht wird.

Zur Bewerbung

Der Landkreis Hameln-Pyrmont ist ein familienfreundlicher Arbeitgeber mit einer
zukunftsfahigen Unternehmenskultur (INQA). Wir férdern die berufliche Gleichstellung
aller Mitarbeitenden sowie die Vielfalt der Beschaftigten. Es gehdrt zu unserem
Selbstverstndnis, dass Bewerber/-innen mit Schwerbehinderung und ihnen
gleichgestellte Personen bei gleicher Eignung besonders berUcksichtigt werden.

Sollten Sie an einer Mitarbeit bei uns interessiert sein, freuen wir uns Gber lhre
Bewerbung bis zum 19.03.2023 mit den Ublichen Unterlagen. FUr lhre Bewerbung
nutzen Sie bitte unsere Online-Bewerbung. Sie finden die Stellenanzeige Uber unsere
Arbeitgeberhomepage unter offene Stellen.

FUr telefonische Auskinfte zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Julia Sagebiel
vom Amt fUr Personalmanagement unter der Telefonnummer 05151 903-1118 zur
Verfogung. Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen Herr Dr. Fritz aus der
Stabstelle Smart City unter der Telefonnummer 05151 / 903-1024.



https://karriere.hameln-pyrmont.de/
https://karriere.hameln-pyrmont.de/Stellenangebote-br-und-Bewerbung/Offene-Stellen/

