
 
Stellenausschreibung 

 
 
 

 Beim Landkreis Schaumburg ist im Amt für Wirtschaftsförderung, Regionalplanung und 
ÖPNV zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle (m/w/d) für die 

 
Wirtschaftsförderung  

 
zu besetzen. 
 
Aufgabenschwerpunkte: 

 
 Existenzgründungsförderung (Gründungsberatung, Koordination des Existenzgrün-

dungsnetzwerkes Z.U.G., Organisation der Gründerwoche), 
 Unternehmensförderung (Fördermittelrecherche /-beratung) und Technologietransfer 

(Begleitung und finanzielle Abwicklung des Projektes), 
 Wahrnehmung von Terminen zur Netzwerkpflege und zur Entlastung der Leitung der 

Wirtschaftsförderung, 
 Veranstaltungsmanagement (Wirtschaftsforum, Stand auf der Regionalschau) und In-

novationspreiswettbewerb (Auslobung und Organisation der Verleihung), 
 Wirtschaftsmagazin "Wirtschaft kompakt" (Mitarbeit redaktionelle Lenkungsgruppe, 

Begleitung externer Beiträge) und Internetpräsentation (Wirtschaftsförderung) inklu-
sive Newsletter, 

 Begleitung von Kooperationsprojekten für Schaumburg – vor allem das Projekt Frau  
und Wirtschaft Weserbergland sowie weiterer Kooperationsprojekte, 

 Vertretung des Landkreises in Gremien, wie ggf. in der Geschäftsführenden Arbeits-
gruppe der Regionalen Entwicklungskooperation (REK) Weserberglandplus, 

 Neben den Wirtschaftsförderaufgaben als Digitalisierungslotse die digitale Transfor-
mation des Amtes voranzubringen. 

 
 
Voraussetzungen: 
 

 Befähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung Allgemeine 

Dienste (früher gehobener Dienst), Angestelltenlehrgang II bzw. eine vergleichbare 

Ausbildung/Qualifikation (bspw. mindestens Bachelor Wirtschaftswissenschaften, Ban-

king & Finance oder Wirtschaftsgeographie), 

 Berufserfahrung in vergleichbaren Positionen ist wünschenswert, aber keine Bedin-

gung, 

 Affinität zu Digitalisierung und neuen Technologien, sicherer Umgang mit MS Office 

und EDV-Kenntnisse zur Internetpflege, 

 selbständiges, eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten, 

 Interesse an Wirtschaftsförderung und Flexibilität sich in neue Themen- und Aufgaben-

felder einzuarbeiten, 

 Verhandlungsgeschick, Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen, 

 Termintreue und Teamfähigkeit, 

 Führerschein und eigenes Fahrzeug für Dienstfahrten erforderlich. 

 
 
Die Einstellungsvoraussetzungen müssen bei Beschäftigungsbeginn vorliegen. 
  



 
Unser Angebot: 
 
Der Bedarf besteht in Vollzeit. Die Eingruppierung erfolgt tarifgerecht in Entgeltgruppe 9b 
TVöD. Verbunden mit der Stelle ist voraussichtlich ab 2023 die Bearbeitung des niedersäch-
sischen Förderprogramms "Zukunftsregionen mit Zuständigkeit für Schaumburg" (Regional-
management) in der REK Weserberglandplus; damit würde eine erneute Stellenbewertung 
erfolgen, die ggf. zu einer höheren Eingruppierung führen könnte. 
 
Des Weiteren bieten wir eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit, glei-
tende Arbeitszeit sowie die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (u. a. betriebliche 
Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt). Der Landkreisverwaltung wurde 
das Zertifikat "audit berufundfamilie" erteilt, flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 
sind bei uns Standard. Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsangebote sind ebenfalls 
selbstverständlich. 
 
Die Einstellung ist zunächst befristet für die Dauer von zwei Jahren beabsichtigt. Nach Ablauf 
der Befristung kann diese bei entsprechender Bewährung sowie dem Vorliegen der stellen-
planmäßigen Voraussetzungen ggf. in einem Dauerarbeitsverhältnis münden. 
 
Dienstort ist Stadthagen. 
 
Ist Ihr Interesse geweckt? Dann zögern Sie nicht länger und setzen sich mit uns in Verbindung. 
 
Nähere Auskünfte erhalten Sie beim Leiter des Amtes für Wirtschaftsförderung, Regionalpla-
nung und ÖPNV, Herrn Dr. Schätzl (Tel.: 05721/703-1222) oder beim Personalamt, Herrn 
Langejahn (Tel.: 05721/703-1239). 
 
Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien und Tätigkeitsnachweisen kön-
nen Sie bis zum 15.08.2022 über unser Bewerbungsportal unter www.schaumburg.de/karriere 
einreichen. Von Bewerbungen auf anderem Wege (Post, E-Mail) bitten wir Abstand zu neh-
men. 
 

http://www.schaumburg.de/karriere

