
GEMEINDE  LAMSPRINGE
Der Bürgermeister

W I R   S U C H E N   S I E   !

Sie suchen eine Herausforderung und haben Interesse daran, unsere Gemeinde in ihrer Entwicklung zur 
nachhaltigen Kommune maßgeblich zu unterstützen?

Dann bewerben Sie sich jetzt auf folgende zum 01.06.2022 befristet bis zum 31.05.2024 neu zu besetzende 
Stelle:

Koordinatorin/ Koordinator für kommunale Entwicklungspolitik (w/m/d)
- Fachrichtungen Nachhaltige Entwicklung, Internationale Beziehungen, 

Development Studies, Politikwissenschaften, Soziologie 
oder vergleichbare Fachrichtungen -

Das Projekt wird von Engagement Global gGmbH im Rahmen des Programms „Servicestelle 
Kommunen in der Einen Welt“ (SKEW) mit finanzieller Unterstützung durch das Bundesministerium 
für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) gefördert. 

Die Gemeinde Lamspringe liegt mit ihren gut 5.600 Einwohnern 28 km südlich von Hildesheim und nur 10 
km von der nächsten Autobahnauffahrt A 7 entfernt. Die in einer vielfältigen und reizvollen Landschaft 
gelegene Gemeinde mit ihren 13 Ortschaften bietet mit überregional bekannten kulturellen 
Veranstaltungen, den beachtenswerten Sehenswürdigkeiten - wie der Klosteranlage und das 
Fachwerkensemble - vielfältigen Freizeitangeboten - wie das idyllisch gelegene Waldbad - sowie als 
Standort für Inklusion und Integration eine hohe Lebensqualität für Jung und Alt.

Welche Aufgaben erwarten Sie:

 Erarbeitung einer Strategie für nachhaltige bzw. öko-soziale Beschaffung in der Gemeinde und 
Umsetzung durch eine entsprechende Richtlinie

 Erarbeitung einer Gesamtkonzeption zur kommunalen entwicklungspolitischen Arbeit mit den 
Schwerpunkten „Migration und Entwicklung“ sowie Einbindung der migrantischen Akteure und 
Flüchtlinge in die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie 

 Strategische Vorbereitung und Initiierung einer kommunalen Partnerschaft mit einer Kommune des 
Globalen Südens sowie Identifizierung von SDGs in Abstimmung mit potentiellen Partnerkommunen

 Aufbau und Koordination eines Netzwerkes von allen entwicklungspolitisch relevanten Akteuren und 
Einbindung der Bevölkerung in die Umsetzung bzw. Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie 

Mit diesen Qualifikationen können Sie uns überzeugen: 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens Diplom (FH) bzw. Bachelor) der Fachrichtungen 
„Nachhaltige Entwicklung“, „Internationale Beziehungen“, „Development Studies“, 
Politikwissenschaften, Soziologie oder vergleichbare Fachrichtungen 

 Berufserfahrung in der kommunalen Entwicklungspolitik, entwicklungspolitischen Inlandsarbeit 
 Fähigkeit, auch im Projektmanagement komplexe Zusammenhänge lösungsorientiert zu analysieren 

und zu kommunizieren 
 offenes, strategisches, konzeptionelles und interdisziplinäres Denken und Handeln 
 sehr gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie überzeugendes Auftreten 
 Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 gute MS-Office-Kenntnisse 

Die Bereitschaft, im Bedarfsfall auch außerhalb der Regelarbeitszeit (Abend- und Wochenendtermine) tätig 
zu sein, wird vorausgesetzt. 

Wünschenswert sind darüber hinaus Erfahrungen in der Kommunalverwaltung sowie Kenntnisse im 
Zuwendungs- und Haushaltsrecht.
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Das bieten wir: 

 tarifliches Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) 
bei Erfüllen der Voraussetzungen

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 einen auf zwei Jahre befristeten Vollzeitarbeitsplatz (teilzeitgeeignet) an einem wunderschönen Ort 

mit kulturellem Ambiente
 flexible Arbeitszeitgestaltung
 vermögenswirksame Leistungen und eine Jahressonderzahlung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt per E-Mail! Wir freuen uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Anlagen sowie ggfs. Nachweis einer Schwerbehinderung bis 
zum 25.03.2022.

Gemeinde Lamspringe
Kloster 3

31195 Lamspringe
info@lamspringe.de

Nähere Auskünfte zu den Stelleninhalten erteilt Bürgermeister Andreas Humbert (Tel. 05183/500-26). Für 
Fragen zum allgemeinen Stellenausschreibungsverfahren steht Ihnen Claudia Richter (Tel. 05183/500-19) 
gerne zur Verfügung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

Hinweis: Bewerbungsmappen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. Ansonsten werden 
alle eingegangenen Bewerbungen nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzrechtlich vernichtet.
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