Landkreis Schaumburg
DER LANDRAT

Stellenausschreibung

Beim Landkreis Schaumburg ist im Amt fur Wirtschaftsforderung, Regionalplanung und OPNV
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle (m/w/d) fur die

Wirtschaftsforderung

zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte:

>
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Existenzgrindungsforderung (Grundungsberatung, Koordination des Existenzgriindungs-
netzwerkes Z.U.G., Organisation der Grinderwoche),

Unternehmensférderung (Foérdermittelrecherche /-beratung) und Technologietransfer
(Begleitung und finanzielle Abwicklung des Projektes),

Wahrnehmung von Terminen zur Netzwerkpflege und zur Entlastung der Leitung der Wirt-
schaftsforderung,

Veranstaltungsmanagement (Wirtschaftsforum, Stand auf der Regionalschau) und Inno-
vationspreiswettbewerb (Auslobung und Organisation der Verleihung),
Wirtschaftsmagazin "Wirtschaft kompakt" (Mitarbeit redaktionelle Lenkungsgruppe, Be-
gleitung externer Beitrdge) und Internetprasentation (Wirtschaftsforderung) inklusive
Newsletter,

Begleitung von Kooperationsprojekten fir Schaumburg — vor allem das Projekt Frau und
Wirtschaft Weserbergland sowie weiterer Kooperationsprojekte,

Vertretung des Landkreises in Gremien, wie v. a. in der Geschéftsfiihrenden Arbeits-
gruppe der Regionalen Entwicklungskooperation (REK) Weserbergland®'"s,

Neben den Wirtschaftsférderaufgaben als Digitalisierungslotse die digitale Transformation
des Amtes voranzubringen.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung Allgemeine
Dienste (friher gehobener Dienst), Angestelltenlehrgang Il bzw. eine vergleichbare Aus-
bildung/Qualifikation (bspw. Bachelor Wirtschaftswissenschaften, Banking & Finance oder
Wirtschaftsgeographie),

Berufserfahrung in vergleichbaren Positionen ist winschenswert, aber keine Bedingung,
Affinitat zu Digitalisierung und neuen Technologien, sicherer Umgang mit MS Office und
EDV-Kenntnisse zur Internetpflege,

selbstandiges, eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten,

Interesse an Wirtschaftsforderung und Flexibilitat sich in neue Themen- und Aufgabenfel-
der einzuarbeiten,
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¢ Verhandlungsgeschick, Kommunikationsstarke, Durchsetzungsvermdogen,
e Termintreue und Teamféhigkeit,
e Fuhrerschein und eigenes Fahrzeug fir Dienstfahrten erforderlich.

Die Einstellungsvoraussetzungen muissen bei Beschéftigungsbeginn vorliegen.

Unser Angebot:

Der Bedarf besteht grds. unbefristet und in Vollzeit; die Eingruppierung erfolgt tarifgerecht in Ent-
geltgruppe 9b TVAD. Verbunden mit der Stelle ist voraussichtlich ab 2023 die Bearbeitung des
niedersachsischen Forderprogramms "Zukunftsregionen mit Zustandigkeit fir Schaumburg” (Re-
gionalmanagement) in der REK Weserberglandplus; damit wirde eine erneute Stellenbewertung
erfolgen, die ggf. zu einer héheren Eingruppierung fihren kénnte.

Die Einstellung ist zunachst befristet fur die Dauer von zwei Jahren beabsichtigt und soll bei ent-
sprechender Bewahrung in ein Dauerarbeitsverhaltnis miinden; ggf. bereits auch vor Ablauf von
zwei Jahren.

Dienstort ist Stadthagen.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann zbgern Sie nicht langer und setzen sich mit uns in Verbindung.
Néhere Auskunfte erhalten Sie beim Leiter des Amtes fur Wirtschaftsférderung, Regionalplanung
und OPNV, Herrn Dr. Schéatzl (Tel.: 05721/703-1222) oder beim Personalamt, Herrn Langejahn
(Tel.: 05721/703-1239).

Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien und Tatigkeitsnachweisen kdénnen

Sie bis zum 19.12.2021 lber unser Bewerbungsportal unter www.schaumburg.de/karriere einrei-
chen. Von Bewerbungen auf anderem Wege (Post, E-Mail) bitten wir Abstand zu nehmen.
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