ECOLOG {)

INSTITUT FUR SOZIAL - OKOLOGISCHE
FORSCHUNG UND BILDUNG gGmbH

Das ECOLOG-Institut fir sozial-6kologische Forschung und Bildung GmbH (gemeinniitzig) ist eine gemein-
niitzige interdisziplinre Forschungseinrichtung, die den gesellschaftlichen Prozess des Ubergangs zu einer
nachhaltigen Entwicklung durch wissenschaftliche Analysen, Beratung und Bildung begleitet und untersttitzt
(www.ecolog-institut.de).

Wir suchen zum 01.12.2020 fir den Standort Lineburg eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
(m/wi/d)

im Umfang von 65 % der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit einer/eines Vollbeschéaftigten, zunachst
befristet bis zum 31.08.2021. Eine Verlangerung um weitere 4 Jahre ist vorbehaltlich der Bewilligung durch
den Mittelgeber vorgesehen.

Ihre Aufgaben:

Gemeinsam mit der Leuphana Universitat Lineburg und dem Institut fir 6kologische Wirtschaftsforschung

(10W) wird am ECOLOG-Institut eine sozial-6kologische Nachwuchsgruppe ,SteuerBoard Energie* einge-

richtet, die vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) geférdert wird. Schwerpunkt der Ar-
beiten am ECOLOG sind Untersuchungen zum Einfluss der Digitalisierung auf Entscheidungsprozesse zur
Energiewende in stadtischen und léandlichen Raumen.

Zu den Aufgaben gehdren insbesondere die
o Mitarbeit in der sozial-6kologischen Nachwuchsgruppe ,SteuerBoard Energie, insbesondere
e Entwicklung eines Konzeptes fiir ein Promotionsvorhaben zum o.g. Thema und Bearbeitung des ent-
sprechenden Projektbausteins
e Projektbezogene Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnerinnen/-partnern

Ihre Qualifikationen:

¢ Abgeschlossenes, thematisch einschlagiges Hochschulstudium (Master oder &quivalent)

e Erfahrungen und Kenntnisse in mindestens einem der oben genannten Themenfelder sowie gute
Kenntnisse der empirischen Sozialforschung

o Nachgewiesene Befahigung zum und Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie MS Office werden vorausgesetzt, gute
Deutschkenntnisse fiir die Befragungen in Kommunen

e Teamfahigkeit, konzeptionelles Denken und eigenverantwortliches strukturiertes Vorgehen

Wir bieten:
¢ Anwendungsorientierte Forschung und Entwicklung sowie abwechslungsreiche Themen in einem
spannenden Umfeld,
o eine offene und angenehme Arbeitsatmosphére in einem interdisziplinaren Team,
e eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Fur Rickfragen zur Stelle kontaktieren Sie gerne Herrn Dr. Lars Holstenkamp (lars.holstenkamp@ecolog-
institut.de). Das ECOLOG-Institut fordert die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und die Heterogeni-
tat unter ihren Mitgliedern. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifi-
kation bevorzugt bertcksichtigt. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (bitte ohne Foto) senden Sie bitte bis zum 15.10.2020, bevor-
zugt elektronisch (zusammengefasst in einer PDF-Datei), an:

ECOLOG-Institut fur sozial-6kologische Forschung und Bildung GmbH (gemeinniitzig), Dr. Lars Holsten-
kamp, Kennwort: SteuerBoard Energie, Wichernstral3e 34, 21335 Liineburg
lars.holstenkamp@ecolog-institut.de

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise fiir Bewerber/innen!




