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Stadt Wolfsburg 
 

Werden Sie Teil der Erfolgsgeschichte Wolfsburgs! 
In ihrer jungen Geschichte hat sich Wolfsburg zu einer lebenswerten, weltoffenen und erfolgrei-
chen Großstadt entwickelt. Als eine der wirtschaftlich stärksten Städte Deutschlands mit Haupt-
sitz eines Weltkonzerns verfügt sie über eine hervorragende Infrastruktur. Die digitale Transfor-
mation bildet ein Kernthema der Stadtentwicklungsstrategie Wolfsburgs. Aufgabe des direkt dem 
Oberbürgermeister zugeordneten Referats Strategische Planung, Stadtentwicklung, Statistik 
ist es, den dynamischen Entwicklungsprozess in all seinen Facetten zu analysieren, Entwick-
lungstrends zu erkennen und Lösungsansätze für die Zukunft zu entwickeln. Daher wird es im-
mer bedeutender, den steigenden Informationsansprüchen von Verwaltung, Politik und Öffent-
lichkeit durch Verbesserung der Datenverfügbarkeit und der Entwicklung von Informations- und 
Monitoringsystemen gerecht zu werden. Mit Entwicklungsbeobachtung und Strukturanalyse un-
terstützen Statistik und Stadtforschung nicht nur das politische und planerische Verständnis der 
vorherrschenden Verhältnisse, sie liefern auch Grundlagen für den Blick in die Zukunft. Damit 
soll die strategische und operative Planung in städtischen Handlungsfeldern wie Soziales, Woh-
nen, Bildung, Verkehr und Umwelt effektiv unterstützt werden. Für unsere Statistikstelle im Refe-
rat suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine*n 
 

Data Scientist* / Data Analyst* 
im Bereich Stadtforschung 

Geoinformatik | Informatik | Raumwissenschaften 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Fortführung und Weiterentwicklung des bestehenden Data Warehouse 

 Fortführung und inhaltliche Optimierung der ETL-Prozesse 

 inhaltliche Entwicklung themenbezogener räumlicher Monitorings sowie frühzeitige Erken-
nung von Trends 

 wissenschaftlich fundierte Auseinandersetzung mit den jeweiligen Dateninhalten bzw. den 
Handlungsfeldern und -konzepten der Fachplanungen der Stadt Wolfsburg 

 Austausch mit allen Ebenen der Stadtverwaltung und Bindeglied zwischen den Fachpla-
nungen und der Statistikstelle 

 wissenschaftliche Konzeptionierung, Begleitung und Umsetzung interner und extern verge-
bener Stadtforschungsprojekte 

 Entwicklung von Anpassungsstrategien im Rahmen des digitalen Wandels 
 

Ihre Qualifikationen: 
 
 Vorausgesetzt wird  

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom) in einer der Fachrichtungen 
Informatik, Geoinformatik, Raumwissenschaften oder einer Fachrichtung mit vergleichba-
ren Schwerpunkten 

 umfassende und tiefgehende Kenntnisse im Umgang mit relationalen Datenbanken 

 sicheres Beherrschen der Datenbanksprache SQL sowie einer weiteren Programmier-
sprache (vorzugsweise Python) 

 
Hierüber sollten Sie verfügen 

 methodische Kenntnisse im Bereich der kommunalen Stadtforschung 

 Praxiserfahrungen bei Aufbau, Pflege und Fortführung ausgewählter wissenschaftlicher 
Kennzahlen im Rahmen eines räumlichen Monitorings 

 umfassende (theoretische) Kenntnisse von Data Warehouse- bzw. Business-Intelligence- 
Konzepten 

 Praxiserfahrungen in der Datenbankentwicklung und Datenmodellierung 

 Kenntnisse in DUVA (datenbankgestütztes Informationssystem der Städtestatistik) sind 
wünschenswert 
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 Kenntnisse in Datenschutzbestimmungen 

 sicherer Umgang mit Office-Produkten 

 ausgeprägtes analytisches und konzeptionelles Denkvermögen 

 selbstständiges, eigenverantwortliches und kreatives Arbeiten 

 hohe Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Teamfähigkeit 

 Fähigkeit zur ergebnisorientierten und interdisziplinären Arbeit 

 sicheres Auftreten sowie ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 abwechslungsreiche Aufgaben und großen Gestaltungsspielraum 

 eine eigenverantwortliche Position im Team „Stadtforschung und Statistik“ 

 Vollzeitstelle der Entgeltgruppe 12 TVöD; eine Neubewertung nach E 13 TVöD wird aktuell 
geprüft 

 Vertrauensarbeitszeit für einen optimalen Ausgleich von Job, Familie und Freizeit 

 umfangreiches Qualifizierungsangebot, individuelle Aufstiegs- und Förderprogramme 

 vielseitige Austausch- und Vernetzungsmöglichkeiten 

 mehrfach ausgezeichnetes Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 
Die Stelle ist teilbar. Eine Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeiten wird erwartet. Bei sonst gleicher 
Eignung berücksichtigen wir schwerbehinderte und Schwerbehinderten gleichgestellte Bewer-
ber*innen bevorzugt.  
 
Ihre Unterlagen schicken Sie bitte bis zum 12.01.2020 ausschließlich per E-Mail als gebundenes 
PDF-Dokument an: bewerbung@stadt.wolfsburg.de.  
 
Stadt Wolfsburg 
Geschäftsbereich Personal 
Postfach 10 09 44 
38409 Wolfsburg 
bewerbung@stadt.wolfsburg.de  
 
Ihr Ansprechpartner:  
Herr Dr. Meer, stellv. Referatsleiter, Tel.: 05361 28-2161 
E-Mail: uwe.meer@stadt.wolfsburg.de  
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